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De ondernemerskring Krimpenerwaard (OKKwaard) met op dit moment bijna 300 leden opereert in
een maatschappelijk dynamische omgeving waardoor er vele (externe) aandachtspunten zijn waar
ze mee te maken heeft. Denk daarbij aan gemeente, provincie, natuurorganisaties, het onderwijs,
burgerplatforms, participatie tafels, leden en infrastructurele programma'’s. Tegelijkertijd wil zij
haar eigen ledenorganisatie professionaliseren, nieuwe leden werven en de ledenbinding verder
versterken.
Vier ontwikkelingen zijn de laatste jaren belangrijk geweest voor de OKKwaard:

1. De fusieperikelen tussen 5 kernen.

Deze zijn nu in een stadium van consolidatie gekomen.

2. De ontwrichting in 2020 en 2021 door de corona maatregelen.

Een ongelukkige combinatie van geen fysieke bijeenkomsten en aanvankelijke
vervreemding door de fusie (interne focus). Deze effecten zijn niet weg maar worden wel
voorspelbaarder.

3. Enkele bestuursleden, ingestapt om de fusie naar één Ondernemerskring te realiseren en
hun rol continueerde door de COVID periode, willen zich weer richten op hun (groeiende)
bedrijven en gaan hun bestuurlijke rol afbouwen.

4. De maatschappelijke dynamiek vergt veel aandacht en tijd, naast de -gewenste- events
binnen de Ondernemerskring. De effort van de bestuursleden op langere termijn is niet
houdbaar en vraagt dus versterking.

Doel en kernboodschap van de Ondernemingskring is het bewaken van het perspectief op vitaliteit,
economie en werkgelegenheid in de Krimpenerwaard. Zodat elke ondernemer ervaart:
De OKKwaard zet de Krimpenerwaard op de kaart. Daar wil ik lid van zijn; daar moet je lid van zijn.

Voor de middellange termijn zijn er daartoe 10 aandachtspunten geselecteerd waarmee de
Ondernemerskring wil groeien en door ontwikkelen. De ondernemerskring weet wat zij wil maar
voor de uitvoering ervan zoekt zij versterking.
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Voor de verdere professionalisering van de vereniging is de Ondernemerskring Krimpenerwaard op
zoek naar een Programma Coordinator. lemand die zijn weg weet bij bedrijven en overheden en
zelfstandig kan werken én een teamplayer is. Naast het volgen van nieuwe ontwikkelingen behoort
de coordinatie van het aanvalsplan tot de kerntaak. Bestuur is op zoek naar een verbinder die
bekend is in de Krimpenerwaard.

Uitgebreid profiel Programma Coo6rdinator Ondernemerskring
Krimpenerwaard

De Programma Coérdinator weet de bestuursleden en de portefeuillehouders? zodanig te
ondersteunen dat de beperkte tijd die zij beschikbaar hebben effectief wordt en daarmee de eigen
slagkracht vergroot. Waardoor de OKKwaard effectief op de kaart wordt gezet. De Programma
coordinator is mede gezichtsbepalend voor de Okkwaard, spreekt de taal van de ondernemers en
heeft politieke en bestuurlijke sensibiliteit.

De Programma Coordinator is

e een aanjager en daadkrachtig

e een actief netwerker

e dienend naar bestuur en portefeuillehouders

e de vooruitgeschoven post in het netwerk

e diplomaat wanneer het aankomt bij de vele stakeholders (spreekt de taal van de
ondernemers en heeft politieke en bestuurlijke sensibiliteit)

e voorbereider van agenda en stukken

e representant voor het bestuur bij de kernen, bij borrels of andere events

e in staat zijn opdracht zelfstandig uit te voeren

e enverbetert de aansluiting tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt en stimuleert de
inclusieve arbeidsmarkt

Hij/zij is in staat om ogenschijnlijk tegenstrijdige belangen om te zetten in constructieve
samenwerking en heeft een brede oriéntatie op sociaal- economische vraagstukken. Dit laatste
mede in het licht van — en vanuit een betrokkenheid bij - de diverse pilots van het Leerwerkbedrijf.
Hierbij is actieve aansluiting namens het georganiseerde bedrijfsleven bij het reguliere
Leerwerkbedrijf overleg nodig. (Triple Helix uitvoeringsagenda, deelprojecten van ondernemend

! Binnen de OKKwaard zijn portefeuillehouders voor: Tripel helix (uitvoeringsprogramma Economische Visie Midden-
Holland en deelprojecten MKB-Deal Ondernemend Midden-Holland), Ontsluiting(bereikbaarheid), Energietransitie
(bijeenkomsten RES), Ondernemersfonds, Veilig buitengebied, Leer-werkbedrijf (Sterk Technisch Onderwijs), Adoptie
Panorama 2050, Kennis Hub ontwikkelen, Events organiseren en Werving Leden.
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Midden-Holland en pilots op het gebied van Transport & Logistiek en toekomstbestendig
metaalonderwijs)

Hij /zij is ondernemer (geweest) in de Krimpenerwaard of heeft daar een publieke functie bekleed
waarbij hij eindverantwoordelijk was en nu zelfstandig ondernemer is. (Het betreft een
freelancefunctie)

Positionering

De programma coordinator opereert tussen het bestuur & portefeuillehouders in en werkt daarin
nauw samen met het secretariaat. Bestuur en Portefeuillehouder zijn voor hem de opdrachtgevers.
Rollen, taken en verantwoordelijkheden kan hij goed scheiden.

De eerste zes maanden loopt hij achter de bal aan, de volgende maanden heeft hij zijn oog op de
bal en weet waar deze naar toe moet.

Competenties

Strategisch
= Bekende in de Krimpenerwaard en woont er.
= Kijkt en handelt strategisch naar het programma als geheel en doet daarin gevraagd en
ongevraagd het bestuur adviseren.
=  Kan ‘dedicated’ de werkzaamheden uitvoeren zonder belasting van ander bedrijf.
= Kan denken en handelen in diplomatieke termen.
= |sgewend om in ‘processen’ te denken, wel met resultaat voor ogen.
Tactisch
=  Vindt lobbyen geen gedoe.
= Geen vergadertijger, snapt wel dat je door praten verder komt.
= |s een voorstander van netwerken, is relationeel slim.
Operationeel
= Ondersteunt bestuur en portefeuillehouders bij secretaris werkzaamheden.
= Rapporteert iedere bestuursvergadering over voortgang programma.
= QOrganiseert structuur om de 10 items heen.
= Vertegenwoordigt, waar nodig, het bestuur bij stakeholders en leden.
Takenpakket:
= Voorbereiden en zitting nemen in de benoemde overlegstructuren
= Visie en standpuntbepaling overbrengen in de benoemde overlegstructuren
= Informatieoverdracht aan bestuur OKKwaard en gemeente (via het Leerwerkbedrijf)
= Aanhaken bij het overleg van het Leerwerkbedrijf en eventuele pilot-overleggen namens
het georganiseerde bedrijfsleven
= De lokale- en regionale bedrijventerreinenstrategie
= Lobbyist voor de OKKwaard

Hierbij wordt samengewerkt met onder andere de volgende externe contacten: de Waardtafel,
OKKrimpen, Gouda Onderneemt, Midden-Holland Onderneemt, VNO-NCW, TNL, EVO, gemeente
Krimpenerwaard, Provincie Zuid-Holland, de partners binnen het Triple Helix-overleg Midden-
Holland.
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Inzet
= 16 uur per week gedurende 47 weken per jaar
Tarief
=  Nog af te stemmen
Procedure
= Je ontmoet als eerste een delegatie van het bestuur.
=  Bijdoorgang is er een klikgesprek met een delegatie van de 5 kernen.

Keuze kandidaat
Nadat de keuze gemaakt is vindt vervolgens een gesprek plaats met de overige bestuursleden en
een afvaardiging vanuit de kerncommissies.
Na dit gesprek vindt een arbeidsvoorwaardengesprek plaats. Tijdens dit gesprek wordt de
kandidaat geinformeerd over het tarief (salaris) en arbeidsvoorwaarden.
Op basis van de tijdens dit gesprek gemaakte afspraken wordt een contract opgesteld.
Alvorens de definitieve voordracht plaatsvindt wordt aan de kandidaat een ‘verklaring omtrent
gedrag’ (VOG) gevraagd.




